7

	


Информационное сообщение
о проведении конкурса на замещение вакантной должности

директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 90»
В соответствии пунктом 2.3 Положения о регулировании трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий, муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений ЗАТО Железногорск Красноярского края, утвержденным  решением Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск от 20.12.2007 № 36-252Р, 

Администрация ЗАТО г. Железногорск объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 90» (МБОУ Школа № 90).


Наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении муниципального казенного учреждения:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 90» (сокращенное наименование – МБОУ Школа № 90); Россия, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г. Железногорск, пр. Ленинградский, д. 77. 
Основной целью деятельности МБОУ Школа № 90 является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
МБОУ Школа № 90 вправе осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам дополнительного образования, дополнительным общеобразовательным программам, программам профессионального обучения, реализация которых не является основной целью их деятельности.
Целями деятельности МБОУ Школа № 90  являются: формирование общей культуры личности учащихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; адаптация учащихся к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование здорового образа жизни; создание необходимых условий для получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – учащиеся с ОВЗ), в том числе посредством организации инклюзивного образования.
К компетенции МБОУ Школа № 90 в установленной сфере деятельности относятся: разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено   Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; разработка и утверждение образовательных программ МБОУ Школа № 90; разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития МБОУ Школа № 90, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; прием учащихся в МБОУ Школа № 90; определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования МБОУ Школа № 90, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ МБОУ Школа № 90; осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения, поощрение учащихся в соответствии с установленными МБОУ Школа № 90 видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено Федеральным законом   «Об образовании в Российской Федерации; индивидуальный учет результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников МБОУ Школа № 90; создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом; организация социально-психологического тестирования учащихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей «За особые успехи в учении»; содействие деятельности общественных объединений учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, осуществляемой в МБОУ Школа № 90 и не запрещенной законодательством Российской Федерации; организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет"; иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Для реализации основных целей МБОУ Школа № 90 также имеет право (в рамках действующего законодательства): реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ; организовывать и проводить оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей, профильные лагеря, летние трудовые лагеря, экспедиции и т.п.; определять и устанавливать формы и системы оплаты труда; устанавливать для своих работников дополнительные отпуска и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации; привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров.
МБОУ Школа № 90 вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых МБОУ Школа № 90 создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе МБОУ Школа № 90.
Основные виды деятельности МБОУ Школа № 90: 

· образование начальное общее, осуществляющееся посредством реализации основных общеобразовательных программ начального общего образования, в том числе адаптированных;

· образование основное общее, осуществляющееся посредством реализации основных общеобразовательных программ основного общего образования, в том числе адаптированных;

· образование среднее общее, осуществляющееся посредством реализации основных общеобразовательных программ среднего общего образования, в том числе адаптированных;

· образование дополнительное детей и взрослых, осуществляющееся посредством реализации дополнительных общеразвивающих программ;

· деятельность по предоставлению прочих мест для временного проживания, осуществляющаяся посредством организации отдыха детей и молодежи;

· предоставление услуг по дневному уходу за детьми, осуществляющееся посредством реализации присмотра и ухода.

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности директора:

 
1) высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

2) претендент должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Дата и время (час, минуты) начала и окончания приема заявлений с прилагаемыми к ним документами; адрес места приема заявлений и документов:

Претенденты, желающие принять участие в конкурсе, в срок с 16 июля по 24 августа 2021 года (включительно) представляют по адресу: 662971, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, город Железногорск, улица 22 Партсъезда, дом 21, кабинеты №№ 205, 207, 303 Управление по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Железногорск (отдел кадров и муниципальной службы), с 08-30 до 12-30 и с 13-30 до 17-30 в рабочие дни необходимые документы.
Комиссия не принимает заявления с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявлений, указанного в информационном сообщении, а также если заявление представлено без необходимых документов.


Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению:

а) личное заявление на имя Главы ЗАТО г. Железногорск (Приложение 1 к информационному сообщению);  
б) согласие на обработку персональных данных, оформленное в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (Приложение 2 к информационному сообщению);  

в) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией (Приложение 3 к информационному сообщению);

г) характеристика;

д) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

е) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности;  
ж) копии документов об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний; 
з) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460;  
и) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;   
Указанные документы представляются в подлиннике и в форме надлежащим образом заверенных копий.

 Указанные документы представляются претендентом согласно описи документов в двух экземплярах.


Дата, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса:


Конкурс проводится по адресу: Красноярский край, ЗАТО Железногорск, город Железногорск, улица 22 Партсъезда, дом 21.


Проведение конкурсного отбора:

- время начала работы конкурсной комиссии (принятие решения о допуске к участию в конкурсе): 30 августа 2021 года в 15.00 часов;
- подведение итогов конкурса (дата проведения конкурса): 31 августа 2021 года в 15.00 часов.

Претенденты, представившие документы для участия в конкурсе, информируются о результатах рассмотрения вопроса о допуске к участию в конкурсе 30 августа 2021 года после заседания комиссии по вопросу принятия решения о допуске к участию в конкурсе граждан, представивших документы, путем размещения информации на официальном сайте городского округа «Закрытое административно-территориальное образование Железногорск Красноярского края» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Местонахождение конкурсной комиссии и телефоны для справок:

- Красноярский край, ЗАТО Железногорск, город Железногорск, улица 22 Партсъезда, дом 21.

  - (3919) 76-55-83 – Караваева Татьяна Валентиновна, (3919) 76-55-65 – Первушкина Ирина Евгеньевна, (3919) 76-5563 – Захарова Наталия Сергеевна.
Адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями:


Красноярский край, ЗАТО Железногорск, город Железногорск, улица 22 Партсъезда, дом 21, кабинеты №№ 205, 207, 303, Управление по правовой и кадровой работе Администрации ЗАТО г. Железногорск (отдел кадров и муниципальной службы), с 08-30 до 12-30 и с 13-30 до 17-30 в рабочие дни. 
Порядок определения победителя:

Конкурс проводится в соответствии с пунктом 2.3 Положения о регулировании трудовых отношений с руководителями муниципальных предприятий, муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений ЗАТО Железногорск Красноярского края, утвержденным  решением Совета депутатов ЗАТО г. Железногорск от 20.12.2007 № 36-252Р.

Форма проведения конкурса – собеседование. Собеседование заключается в устных ответах кандидата на вопросы, задаваемые членами Комиссии. Победителем признается кандидат, успешно прошедший собеседование
При проведении конкурса используются следующие методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:

- анализ представленных кандидатами документов (далее - анализ);

- индивидуальное собеседование с кандидатами (далее - собеседование).

Анализ осуществляется членами Комиссии в целях оценки деловых и профессиональных качеств кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, об осуществлении трудовой (служебной) деятельности, отзыва(ов) с предыдущего места работы (при наличии), иных документов (при наличии).

Члены конкурсной комиссии вправе задавать кандидатам вопросы, возникающие при анализе представленных документов.

 Собеседование проводится в целях оценки уровня профессиональных знаний и навыков, интеллектуальных способностей и деловых качеств кандидатов по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по вакантной должности директора учреждения. Проект трудового договора является приложением 4 к информационному сообщению.

В процессе индивидуального собеседования конкурсная комиссия оценивает:

- уровень знаний кандидата, касающихся деятельности учреждения;

- способность кандидата к адаптации в новых условиях;

- культуру речи кандидата.
Способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса:
Претендент, представивший документы для участия в конкурсе и допущенный к участию в конкурсе, информируется об итогах конкурса на следующий рабочий день после дня заседания комиссии по подведению итогов конкурса, путем размещения информации на официальном сайте городского округа «Закрытое административно-территориальное образование Железногорск Красноярского края» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Информационное сообщение подготовила:

Начальник отдела кадров и муниципальной службы

Управления по правовой и кадровой работе

Администрации ЗАТО г. Железногорск
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